Sindicato tem trabalhado para
aumentar sua representatividade e
conquistar novas vitorias para a

nossa categoria. Nesta edicdo do Conexao
SEEG, no6s vamos falar de algumas destas
vitorias, como o Programa de Educago,
Formagdo e Qualificagdo Profissional, que
fornecera cursos na sede do SEEG.

Todas essas agdes sdo para que voces,
trabalhadores, tenham seus direitos
respeitados.

No6s esperamos também, que os
trabalhadores ndo filiados entrem em
contato com o Sindicato e filiem-se o quanto
antes. A filiagcdo garante a
representatividade sindical e o trabalhador
pode usufruir desses beneficios, além de
fazer parte desse grande trabalho.

Unam-se!

Palavra do Presidente
Paulo Roberto Alves da Silva y

A contribuicdo sindi-
cal dos trabalhadores ¢
recolhida no més de
abril. O imposto ¢
descontado na folha de
pagamento do més e
equivale ao valor de um
dia de trabalho. Dos
empregadores, ela ¢
recolhida também
anualmente, no més de
janeiro.

Essa contribuigao,
que estd prevista nos
artigos 578 a 591 da
Consolida¢do das Leis

Contribuicdo
" Sindical

Filiado a:

de Trabalho (CLT) e
possui natureza tributa-
ria, ¢ distribuida, na
forma da lei, aos sindi-
catos, federacgdes,
confederacgcdes e a
"Conta Especial
Emprego e Saléario",
administrada pelo
Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

O objetivo da cobran-
ca ¢ o custeio das ativi-
dades sindicais e os
valores destinados a
"Conta Especial Empre-

Veja também:

a0 Nacional dos T

em Edificios e Condominios

Vocé sabe para
que serve
a contribuicao

sindical?

go e Saldrio" integram
os recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

O responsavel por dar
instrugcdes referentes ao
recolhimento e a forma
de distribuicao da
contribui¢do sindical € o
MTE.

Com informacoes do
Ministério do Trabalho
e Emprego




SEEG conquista mais beneficios

para seus filiados

trabalhador associa-  alinea a, da Lei 7.418/865, MENSALIDADES. As

do ao SEEG tem regulamentada pelo informagdes estardo dispo-

reducdo de 50% Decreto n® 95.247/87 ¢ a niveis através do site
sobre o desconto do vale Legislagdo Previdenciaria, http://www.seeg-go.com.br.
transporte. Assim, o descon-  que diz:

to de 6% no salario vai para PARAGRAFO

3%, somente para o trabalha- PARAGRAFO SEGUNDO

dor filiado. PRIMEIRO O empregado podera
O vale transporte é um Fica assegurado aos ainda solicitar ao

beneficio garantido por lei, empregados da categoria empregador o referido
tendo o empregador obriga- sindicalizados ao SEEG beneficio mediante 0 SEEG oferece convénio
cdo de fornecer, diariamente, que estejam com as mensa- documento emitido pelo
semanalmente, quinzenal- lidades em dia, que o des- SEEG, que ird declarara a

médico ao trabalhador

mente ou mensalmente, o conto do vale transporte condi¢do de associado do filia-
valor necessario para o ocorrera na propor¢do de empregado, devendo o do ao Sindicato.
empregado se locomoverde 3% sobre o salario base. mesmo ser entregue ao Confira as
casa para o trabalho e do Paratanto o SEEG disponi- sindico para implementagio especialidades:

trabalho para casa, descon- bilizara aos empregado- do beneficio, o qual devera
tando apenas os 6%, ou os res/contabilidades,até odia respeitar as condigdes
3% no caso do trabalhador 15 de CADA MES A previstas no paragrafo
filiado ao SEEG. RELACAO DOS primeiro para manutengio
Obeneficiododescontono E M P R E G A D O S dobeneficiomésamés.
vale-transporte serd feitoem  SINDICALIZADOS QUE Veja o exemplo a seguir do
obediéncia ao artigo 2°, ESTAOEMDIACOM AS quanto vocé pode economizar:

. . . Desconto i
Exemplo: Salario Desconto Economia
anual anual

Porteiro nio sindicalizado: 750,00 6% 540,00 0,00
Porteiro sindicalizado: 750,00 3% 270,00 270,00

Sindicato conquista grandes avanc¢os na
CCT 2014

A Campanha Salarial do SEEG foi vitoriosa, conquistando grandes beneficios
para toda a categoria. Confira abaixo o que ficou definido na Convencgao Coletiva
de Trabalho, que tem vigéncia de 1¢ de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Trabalhadores em condominios Trabalhadores em condominios
Flat’s Indice: 7% (para quem recebe

Piso Salarial: RS 750,00; acima do piso)

Indice: 8% (para quem recebe Porteiro: R$ 750,00
T o Auxiliar de Escritorio: R$ 750,00
acima do piso);

ao] _ Garagista R$ 750,00
CeStaFE?giligl.aégigo’oo’ Ascensorista R$ 750,00
. 0, Faxineil‘a R$ 737900

. A e S0
Quinquénio: 5%. Zelador R$ 894,00

Retornodo quinquénio de 5% sobre
o0 salario




E— 3
Qualificacdo] SEEG oferecera Programa

P

SEEG lutou ¢
conquistou mais uma
vitdéria para a

categoria: o Programa de
Educa¢do, Formaciao e
Qualificacdo Profissional dos
trabalhadores representados
pelo Sindicato.

Instituido na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT),
o programa funcionara na
sede daentidade eserd admi-

de Qualificacao Profissional

nistrado pelo Sindicato.

O mercado de trabalho tem
exigido profissionais mais
bem preparados e o Programa
de Qualificagcdo do SEEG tem
como objetivo permitir que o
trabalhador garanta o seu
lugar nesse mercado.

Para mais informacgdes
sobre os cursos, entre em
contato com o SEEG.

Curso de informatica sera
ministrado no Sindicato

O"I\)residente do SEEG, Paulo Roberto Alves da Silva, com

uita luta e persisténcia, adquiriu 11 novos computadores
para o curso de informatica para os trabalhadores filiados
Esta ¢ mais uma conquista da categoria, que em breve estara
disponivel para os trabalhadores.

EMPRESTA Crédito Consignado ao trabalhador de condominio

CAPITAL Agora com EXCLUSIVIDADE em Goiania e regiao!

O SEEG/GO procurou as melhores condi¢cdes no mercado e fecha convénio com a EMPRESTA
Capital para garantir as melhores condi¢oes do crédito consignado para os seus filiados.

O crédito consignado é um crédito simples e pratico, com desconto em folha e garantido pela Lei 10.820/2003.
A EMPRESTA Capital, presente nas principais cidades do estado de Sao Paulo e com grande experiéncia na concessao
deste tipo de crédito a diversas categorias, traz com exclusividade este beneficio ao trabalhador de condominio na regiao

de Goiania.

Uma solugao de crédito muito simples para vocé contar com dinheiro na hora que mais precisa. Veja as algumas das

vantagens *:

oCrédito regulamentado pela Lei 10.820/2003 e de direito do trabalhador;
oDinheiro facil e rapido;

Consulte vocé também como é

oSem burocracias: dispensa avalistas; facil e rapido adquirir o crédito
oDesconto direto em folha de pagamento; consignado e participe desta
oSem consulta SPC/Serasa: liberagdo mesmo com “problemas” na praga; historia de sucesso.

oCondi¢oes de mercado imbativeis:
- 24 meses para pagar; - Parcelas fixas;

- Caréncia de até 90 dias para a 12 parcela; - Taxas de juros imbativeis.

Sede EMPRESTA Capital:
(11) 3284-9816




Movimentos pedem

PlEBIS('.lTO POPUIAR Reforma Politica

’oow ntre os dias os  va Constitui¢do para tar (DIAP) mostram

Sﬂmﬂﬂﬂ dﬂ Pﬂmﬂ dias 1°e 7de o pais. A atual quehduma distor¢io

01 1 07 dﬂ Sﬂtﬂmbl'ﬂ dﬂ 2014 setembr 0 Constitui¢do foi feita no sistema eleitoral:
e deste ano acontecera em 1988, pelo dos 594 parlamenta-

i o Plebiscito pela Congresso, logoapds res eleitos, 84,7%

defesa de uma aditaduramilitar. representam empre-
Constituinte Neste processo, as  sarios e ruralistas,
Exclusivae Soberana campanhas dos entre outros, e apenas
do Sistema Politico, candidatos ja iniciari- 15,5% sdo da banca-
em que uma unica amcom votoemlista, da sindical. Ou seja,

§ pergunta serd feita a que também conside- os que falam pelos

: ‘m‘ populagdo: “Voce ¢ a raria a paridade entre  direitos das trabalha-

-t a7 ‘ s~ | faYor de uma consti- géneros — mesmo  doras/es representam
Plubﬁgmﬁiﬂ Pnru;,% tuinte exclusiva e numero de homens e uma minoria. (@)
k UMA cONSTITUINTE EXCLUS;, - soberana sobre o mulheres em cada objetivo € que, com
: sistema politico?”. chapa. uma Constituinte
Exclusiva e

O que é? Representacio Soberana, a classe

Uma Constituinte Para o movimento trabalhadora, as

Exclusiva ¢ uma sindical, a representa- mulheres, jovens,
delegacdo de repre- ¢do no Congresso indigenas e as demais
sentantes, eleitos pelo deve ser democratica. minorias tenham
povo exclusivamente D a d o s d o maiorrepresentacao.

para a tarefa de se Departamento

reunirem em Brasilia Intersindical de Cominformagdes de
paraelaborarumano-  Assessoria Parlamen- agéncias

S e
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