VOCE::MUDOU?

NAS LEIS TRABALHISTAS o



Uma reforma que na verdade €

desmonte ¢, se ndo houver reagao, vai

acabar com seus direltos

Patrocinada por bangueiros e em-
presarios, a reforma trabalhista foi
apresentada para a populacao como
uma modificacdo nas leis capaz de
criar empregos, renovar relacdes de
trabalho, trazer seguranca juridica e
garantir os direitos dos trabalhado-
res. Esses s&o alguns dos argumen-
tos usados pelo governo e pela im-
prensa comercial para convencer a
populacdo da sua necessidade. Mas
a realidade vai ser bem diferente!

Aprovada pelo Congresso Nacio-
nal e sancionada por Michel Temer
em julho de 2017, alei 13.467 passou
a valer em novembro do mesmo ano.
Com base em estudos e opinibes
de ¢rgéos respeitados como a Or-
ganizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos (Dieese) e a Associacdo Na-
cional dos Magistrados do Trabalho
(Anamatra), vamos mostrar o outro
lado dessa histdria:

0 Seu lado, do
trabalhador.

Por outro lado,
entre 2003 e 2014
foram gerados 20.887.597
de empregos no Brasil, sem
qualquer alteracao da legislacao
ou retirada de direitos trabalhistas.
Isso prova que o emprego cresce
em periodos de crescimento
economico, fortalecendo a
tese de que a retomada dos
postos de trabalho esta
ligada a recuperacao da
atividade econ6mica, e
nao o contrario,
como defendem os
apoiadores da
reforma.

Paises
como Espanha
e México fizeram
reformas trabalhistas
semelhantes, e, ao invés
de o nivel de emprego ter
aumentado, houve apenas

a substituicao de

postos de trabalho
decentes por
precarios.



uma relacao que a
nova lei torna ainda
mais desigual

A relagcao entre patréo e em-
pregado é desigual por uma sé-
rie de razdes: a oferta de empre-
gos € menor do que 0 numero
de trabalhadores em quase to-
dos os setores da economia; o
empregador pode demitir a hora
que quiser; o trabalhador depen-
de muito mais do salario do que
0 empregador da mao de obra;
0 patrdo detém o poder econdé-
mico. A legislagéo anterior pro-
curava equilibrar tudo isso por
meio de garantias asseguradas
pelo Estado, como a Justiga do
Trabalho, as leis, 0 Ministério
Publico do Trabalho e a atuacéo
dos sindicatos.

A nova lei acaba com essa
l6gica de busca pelo
equilibrio reduzindo a
protecdo do Estado e
o0 poder de atuacdo
dos sindicatos. Co-
loca patrbes e em-
pregados como se
tivessem a mesma
forca. O objetivo €
aumentar os lucros
das empresas e pro-
teger os emprega-
dores de processos
trabalhistas.

ADEUS

TRABALHO
DECENTE!

A nova lei permite tipos de con-
trato que sé interessam aos empre-
gadores. Eles poderao economizar
a custa dos direitos dos trabalha-
dores via contratos intermitentes,
temporarios, PJ, terceirizados. S6 a
uniao e mobilizagdo poderao barrar
esse desmonte. Os trabalhadores
devem denunciar aos sindicatos e
protestar juntos.

TUDO PODE
PIORAR

A nova legislagcao estabelece
que convengdes e acordos coleti-
vos valerdo mais do que a lei em
diversos temas (jornada de tra-
balho, banco de horas anual, en-
quadramento do grau de insalubri-
dade, teletrabalho, entre outros).
Antes, era proibido rebaixar di-
reitos. Agora pode!



